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Etude - Conservation

Faune de GUYANE

FICHE DE POSTE
Chargé(e) de mission Education a
I’environnement

1. Etablissement : association Kwata

Adresse : \ 16, avenue Pasteur — BP. 672 - 97335 CAYENNE Cedex

2. Responsable

Nom : Lesley Porte
Fonction : Présidente
Adresse : 16, avenue Pasteur — BP. 672 - 97335 CAYENNE Cedex

3. Identification du poste

Métier :

Chargé(e) de mission Education a I’environnement

Liaison Hiérarchique :

Placé(e) sous I'autorité de la responsable des programmes d’éducation a
I’environnement

Cadre du poste :

L'association Kwata a été créée en 1994, avec pour objet I'étude et la conservation de la
biodiversité en Guyane, avec une expertise dans les domaines suivants : faune terrestre,
faune aquatique, faune marine, écologie, biologie de la conservation, gestion des
habitats, éducation a I'environnement, communication et médiation environnementale
et scientifique.

Ce poste est ouvert dans le cadre du fonctionnement général de I'association et du volet
éducation a I'’environnement, notamment sur 3 espaces naturels du Conservatoire du
littotal, en gestion.

Horaires de travail :

Base 35 heures, possibilité le week-end et jours fériés en fonction de la charge de
travail ou des besoins spécifiques des programmes et du service.

4. Activité

Intitulé du poste :

Chargé de mission "éducation a I'environnement"

Descriptifs du poste

Le poste comprend deux axes principaux
e Mise en ceuvre, avec la responsable, des programmes d'éducation a
I'environnement (80%).
e Contribution aux autres projets de I'association et a la vie associative (20%).

Détails des axes
principaux

Mise en ceuvre des programmes d'éducation a I'environnement (80%)

Le poste est financé par trois principaux projets pluriannuels et multi-partenariaux : les
activités de valorisation et d'éducation a I'environnement des 3 sites naturels (proprités
du Conservatoire du littoral) gérés ou cogérés par I'association.

Sur les sites naturels des Salines de Montjoly, de Vidal (commune de Rémire-Montjoly), de|
Tigamy (commune de Matoury), et Pointe Liberté (commune de Macouria), des
programmes d’éducation a I’environnement sont en place et/ou a développer : aires

terrestres éducatives, projets pédagogogiques, sorties scolaires, périscolaires, grand




public...
Le chargé de mission EE participera notamment a :

e Laconception et la réalisation d’animations (a destination de scolaires,
extrascolaires, grand public...)

e La conception d’outils et de supports pédagogiques

e Lamise en place d'un programme d’animation sur les différents sites.

2. Vie associative et autres projets (20%) le chargé de mission d'EE

e Montera ou mettra en ceuvre d'autres actions en EE, dans la dynamique des
thématiques développées par I'association Kwata : connaissance de la faune,
conservation des especes, conservation des espaces naturels, suivis et
animations tortues marines

e Participera a des réunions associatives et manifestations publiques, organisera de
sorties guidées thématiques, organisera des soirées adhérents

e Participera a la communication sur les réseaux sociaux et le site internet
(valorisation des actions pédagogiques, des sites...)

Lieu de travail et Le siege de |'association est a Cayenne, les activités sont mises en place sur I'ensemble
déplacements de la Guyane, ainsi sur les 3 sites naturels gérés et sur tout autre site sur lesquels les
déplacements sont indispensables a la réalisation des actions.

5. Compétences requises

Savoir-faire requis : - Expériences nécessaires en projets éducatifs, animation et éducation a I'environnement
- Maitrise des outils informatiques de bureautique

Autres - Connaissance du contexte guyanais et expérience de travail en Guyane souhaitées
- Connaissances naturalistes souhaitées

- BAFA souhaité

- Compétences en infographies seraient un plus

6. Qualités requises

Sérieux, sens relationnel, sens de la pédagogie, savoir s’adresser a différents publics, autonomie, prise
d’initiatives, dynamisme, grande capacité de travail en partenariat.

7. Diplome et Expérience

- Bac+2 minimum
- 3 ans d'expérience professionnelle en milieu associatif dans I'Education a I'Environnement, I'animation nature
et dans I'’encadrement de personnel.

8. Contrat, Rémunération, conditions de recrutement

Contrat CDD de 11 mois a pourvoir le 01/02/26
Rémunération 2000 euros bruts
Autres Les salariés de I'association Kwata sont soumis au réglement intérieur, qui détaille les

modalités de fonctionnement : frais, indemnités kilométriques, obligations diverses.
Véhicules de I'association a disposition pour les missions. Permis B obligatoire.
Remboursement des frais d'utilisation véhicule personnel selon grille des Impots.




